Питання  до іспиту.

1. Психологічне вивчення професій як шлях побудови «психологічної картини» світу праці.  

2. Психологічне професіоведення – основа пізнання світу професій, його класифікація і диференціація з позицій психологічної науки

3. Професіографія як засіб організації психологічного вивчення професійної діяльності. 

4. Принципи і схеми професіографіровання, 

5. Способи фіксації професіографічного матеріалу  (табличні, описові, графічні, алгоритмічні).

6. Поняття: «професіографія», «професіограма», «психограма особистості професіонала»
7. Структура професіограмми і психограми.

8. Методи професіографії. Спостереження, опитування. Аналіз документації. Трудовий метод

9. Класифікація професій (по Е.А. Климову).  

10. Критерій першого ярусу – «розходження предметних систем»; опис особливостей типів першого ярусу професій: «людина – природа», «людина – людина», «людина – знакова система», «людин – художній образ».  

11. Информаційне - професіографічне консультування.  

12. Первинна професійна діагностика і консультування. 

13. Заглиблена професійна діагностика і консультування (ідентифікація й опис ПВЯ).  

14. Дослідження властивостей і функціональних станів нервової системи.  

15. Дослідження властивостей аналізаторних систем. 

16. Дослідження характеристик рухового апарата.  

17. Дослідження й опис вищих психічних функцій (мислення, пам'ять, 

18. Проблема профорієнтації. 

19. Психологічні аспекти профорієнтації.  

20. Основні емпіричні феномени, що позначаються термінами «профорієнтація», «профконсультація»: орієнтування, орієнтованість, консультування, робота в контактних групах.

21. Професійна орієнтація молоді і безробітних.  

22. Типи професійної кар'єри.  

23. Вибір професії як проектування професійного життєвого шляху.  

24. Індивідуальна консультація як умова професійного самовизначення молоді.  

.

