Варіанти контрольної роботи

ВАРІАНТ 1

Завдання 1. Основні структурні компоненти придатності людини до роботи. 

Завдання 2. Цивільні якості.

ВАРІАНТ 2

Завдання 1.   Професійна спрямованість, загальна дієздатність

Завдання 2. Одиничні приватні спеціальні здібності, знання, уміння, навички.

ВАРІАНТ 3

Завдання 1. Поняття «професійноі важливі якості».  

Завдання 2. Методи оцінки успішності професійної діяльності (прямі показники ефективності праці; тести професійної підготовленості; адміністративні акти; нещасні випадки з вини працівника; самооцінки ефективності праці; експертні оцінки ефективності).  

ВАРІАНТ 4

Завдання 1. Вимоги до критеріїв професійної успішності.  

Завдання 2. Організаційні форми роботи з професійного підбора кадрів в організаціях (юридичні і етичні норми). 

ВАРІАНТ 5

Завдання 1. Класифікація гностичних професій; класифікації професій з метою профконсультації і працевлаштування інвалідів. 

Завдання 2. Класифікації професій з метою професійної психодіагностики, побудовані на основі кластерного і факторного аналізу, методу розпізнавання образів.  

ВАРІАНТ 6

Завдання 1. Індивідуально-типологічні властивості працівника
Завдання 2. Індивідуально-типологічні властивості працівника. Сенсорні і перцептивні властивості

ВАРІАНТ 7

Завдання 1. Поняття і критерії професійної діяльності. Шляхи становлення гармонії між людиною і професією

Завдання 2. Загальні поняття і методи професіографії. Психограмма як найважливіша частина професіографії

ВАРІАНТ 8

Завдання 1. Психограмма як найважливіша частина професіографії  

Завдання 2. Вивчення професій з позицій системного підходу. Методи психологічного вивчення професій

ВАРІАНТ 9

Завдання 1. Тренування і тренажери
Завдання 2. Атенційні властивості. Психомоторні властивості

