Методичні рекомендації з дисципліни 

«Психологія діяльності в екстремальних умовах».

1.Загальні закономірності діяльності  в особливих і екстремальних умовах.


При відповіді на питання насамперед слід зазначити, що екстремальні умови діяльності вкрай різноманітні, а їхнє число дуже велике (привести приклади з різних видів діяльності). Кожне з них має свої конкретні, специфічні особливості. Поряд з цим існують і загальні особливості і закономірності, характерні практично для будь-якого виду діяльності. Саме на них необхідно зосередити основну увагу.


Особливо варто зупинитися на виникненні напруженості і показати її види, відзначити коливання працездатності і показати її можливі причини, показати роль попереднього тренування й ознайомити з можливою екстремальною ситуацією. Спеціально варто зупинитися на нелінійній і немонотонній залежності якості діяльності, від інтенсивності  тривалості екстремального впливу. Це доцільно проілюструвати на прикладі закона Йоркса-Додсона. Варто також зупинитися на можливих змінах у поводженні і функціональному поводженні організма.

2. Психологічна підтримка діяльності людини в екстремальних умовах.

При відповіді на питання насамперед варто зупинитися на самому понятті психологічної підтримки. Особливу увагу при цьому варто звернути на основні аспекти підтримки -  діяльнісний, соціально-психологічний і зв'язаний з контролем функціональних станів. При цьому необхідно чітко представляти специфічні особливості цих аспектів, а також те загальне, що їх поєднує. 


На основі цього варто розглянути загальну схему психологічної підтримки, а також фактори і методи формування функціональних станів людини в процесі психологічної підтримки. Особливо варто зупинитися на ролі підказки як однієї з форм психологічної підтримки, привести приклади адекватної і неадекватної підказки.

3. Загальні поняття про стрес.


При відповіді на питання насамперед варто вказати, що відповідно до концепції 

М. Сельє стрес являє собою загальний адаптаційний синдром і є неспецифічною відповіддю організму на будь-яке пред'явлення людині роздратування, що виходить за межі норми. Причиною стресу звичайно є екстремальні умови, що поєднують поняття максимуму і мінімуму (пояснити це положення). Необхідно також розкрити основні терміни, використовувані при тлумаченні стресу Ганком Сельє. Для цього потрібно пояснити в чому полягає не специфічність відповіді, який зміст вкладається в поняття «загальний», «адаптаційний» і «синдром». 


Необхідно також показати позитивну і негативну роль стресу, розшифрувати поняття эустресс і дистресс. Потрібно також докладно зупинитися на різних видах стресу. Дати характеристику  таких понять як фізіологічний стрес, професійний (трудовий) стрес, інформаційний, комунікативний, організаційний, травматичний, посттравматичний стреси. По кожному з цих видів стресу потрібно показати їхню специфіку, причини виникнення і можливі методи запобігання, привести конкретні приклади.

4. Роль і значення адаптаційних можливостей людини в її  готовності до діяльності в екстремальних умовах.


При відповіді на питання насамперед варто зупинитися на зв'язку понять готовності й адаптації, показати позитивний ефект адаптації, розкрити основні фактори адаптації. Особливу увагу варто приділити методам визначення адаптаційних можливостей людини. Для цього потрібно дати загальну характеристику методик «Адаптивність» і «Прогноз», показати їхні діагностичні можливості для добору особистостей, придатних для роботи в екстремальних умовах.


Окремо варто зупинитися також на зв'язку адаптаційних можливостей з ригідністю і задоволенням тривожності людини, показати можливі види тривожності як стану людини в даний момент і як стійкої властивості особистості . Для цього доцільно розкрити суть методик Ч. Спілбергера (у модифікації Ю. Ханина) і Дж. Тейлор (у модифікації В. Норакидзе). На закінчення варто зупинитися на етапах процесу адаптації і розкрити їхню суть.

5. Методологічні основи вивчення діяльності в особливих і екстремальних умовах.

При відповіді на питання насамперед варто зупинитися на розмежуванні понять особливих і екстремальних умов діяльності, показати традиційний шлях її вивчення через аналіз взаємозв'язку тріади параметрів, обумовлених зовнішніми і внутрішніми умовами діяльності і її результатом. Для розкриття сутності такого підходу варто скористатися принципом детермінізму (С. Л. Рубінштейн) і психологічною концепцією умов діяльності (В. Хаклер). При цьому потрібно дати коротку характеристику  окремих складових згаданої тріади, показати їхній можливий взаємозв'язок. 


Особливу увагу варто звернути також на можливі методи вивчення діяльності в екстремальних умовах, показати можливі при цьому методичні прийоми і насамперед ─ зв'язані з моделюванням стреса в лабораторних умовах. Особливо варто зупинитися на дотриманні при цьому моральних і етичних норм.

6. Некорегуємі фактори зовнішніх умов діяльності.


При відповіді на питання насамперед необхідно відзначити, що зовнішні умови, хоча й існують об'єктивно, але в ряді випадків їхній вплив на діяльність людини може бути істотно скорегована шляхом застосування спеціальних захисних заходів, наприклад, екобіозахисної техніки (розкрити зміст цього поняття). Однак при цьому варто підкреслити, що це зробити не завжди можливо, ці шкідливі фактори завжди будуть об'єктивно існувати. У цьому зв'язку варто розкрити психологічний зміст таких понять як десинхроноз, змінена аферентація, фактор ризику, невагомість. При цьому потрібно показати їхній вплив на благополуччя організма, можливі заходи для ослаблення їхнього шкідливого впливу, показати наслідки для людини при наявності таких умов.

7. Психологічне тренування і підготовка до роботи в екстремальних умовах.


Основну увагу варто звернути на той факт, що психологічна підготовка до діяльності в екстремальних умовах є складовою частиною професійної підготовки. При цьому необхідно розглянути такі види і форми психологічної підготовки як ситуаційне й уявне моделювання, ідеомоторне тренування, сенсорна репродукція, тренування професійно важливих психологічних якостей. Тут важливо звернути увагу на способи подолання людиною психологічної і фізіологічної напруженості, створення в ній психологічного і фізіологічного комфорту. Важливо також дати аналіз основних причин напруженості і можливих методів їхнього подолання. Останні повинні бути покладені в основу психологічного тренування. На закінчення необхідно привести загальні і психологічні рекомендації з профілактики стомлення і відновлення працездатності людини, що працює в екстремальних умовах, розглянути основні методи психічної саморегуляції.
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