1.1. Загальні методичні вказівки до виконання контрольних робіт

При вивченні навчальної дисципліни „Соціальна психологія” контрольна робота є показником якості і глибини засвоєння студентом навчального матеріалу, винесеного для самостійного вивчення. Контрольна   робота складається в індикативному реферуванні книг, монографій, збірників праць, доповідей і т.п., а також наукових статей (теоретичних, експериментальних, методичних, описових, оглядових і т.д.) по самостійно досліджуваних темах.
Орієнтований обсяг контрольної роботи – 10-15 друкованих сторінок (припускається рукописні роботи, але чітким та розбірливим почерком).
Оформлення списку літератури відповідає формі представлення літературних джерел у розділі «Список рекомендованої літератури».
Контрольна робота повертається на доробку чи не рецензується зовсім у наступних випадках:
1) невідповідності формальним вимогам, запропонованим до контрольної роботи (менший обсяг, недотримання вимог до оформлення, здача після покладеного терміну);
2) невідповідність назви реферативної роботи її змісту;
3) доведений плагіат інтернет-джерел і реферативних робіт інших студентів.
1.2. Форма закріплення варіанта
Контрольна робота розподілена на 25 варіантів. Номер варіанту контрольної роботи може бути закріплений за студентом за його власним вибором, або (у випадку відсутності самостійного інтересу чи наявності декількох бажаючих на один варіант контрольної роботи) на вибір викладача.

1.3. Методичні вказівки до виконання завдань коні рольної роботи
        Реферування - процес аналітико-синтетичного перетворення наукової інформації, що завершується складанням реферату. Реферат -текст, що містить основну наукову інформацію документа, що реферується (відомості про об'єкт, мету, місце, час, методи, результати і висновки). У процесі реферування здійснюється скорочення обсягу інформації, що міститься в документі. Звичайно це здійснюється в два етани:
1) виключення несуттєвих відомостей чи знань, що не відносяться до основного змісту документа;
            2) узагальнення    інформації,    що    залишилася,    і    компонування реферату    відповідно   до    визначеної   структури    і    стилю.    Додаткова інтерпретація чи критика першоджерела в рефераті не допускається. Структура реферату складається з наступних частин: 

            1) вступ  -  об'єкт  роботи,   основні   питання,   що   розглядаються   в рефераті, область застосування;
2) текст реферату - викладання змісту основних уявлень за поданою тематикою, узагальнення знань;
3) додаткові зведення — список літератури, на яку посилається чи цитує автор реферату, примітки і т.п.
      Мова реферату повинна бути чіткою і конкретною. Варто уникати складних пропозицій і граматичних оборотів. У рефераті повинні застосовуватися стандартизовані терміни, а при їх відсутноті – найбільш уживанні, прийняті в науковій літературі.

1.4. Варіанти контрольних робіт на 6 семестр:

1.  Розуміння предмета соціальної психології в амеріканській, європейській та вітчизняній традиціях.

2. Соціальна психологія як наука про суспільну свідомість.

3. Зв’язок соціальної психології з іншими науками.

4. Труднощі розробки наукового підходу до розв’язання соціально-психологічних проблем у 20-ті роки.

5. Лабораторні та польові дослідження у соціальній психології.

6. Спостереження як метод дослідження в соціальній психології.

7. Експеримент як метод соціально-психологічного дослідження.

8. Тести як метод дослідження в соціальній психології.

9. Соціометрія як метод дослідження в соціальній психології.

10. Історія досліджень груп та феноменів групової поведінки.

11. Основні підходи до вивчення малих соціальних груп.

12. Загальні властивості груп.

13. Види груп. Порівняльна характеристика.

14. Стадії розвитку групи.

15. Мала група як соціальне-психологічне явище.

16. Види малих груп. Функції групи.

17. Підходи до розвитку малих соціальних груп у різних наукових концепціях.

18. Механізми групової динаміки.

19. Вплив меншості на групу. Референтні групи.

20. Історія та сучасні дослідження референтних груп.

21. Груповий тиск. Типи конформної поведінки.

22. Лідерство та керівництво в малих соціальних групах.

23. Історія дослідження проблеми лідерства.

24. Колектив, як вищий розвиток групи. Функції груп та колективів.

25. Чинники соціального впливу.

26. Проблема нормативної поведінки в групі.

27. Феномен групового тиску.

28. Групові норми та нормативна поведінка.

29. Історія дослідження великих соціальних груп.

30. Психологія натовпу. Основні характеристики та феномени масової поведінки.

1.5. Варіанти контрольних робіт на 7 семестр:

1. Проблема особистості в соціальній психології.

2. Соціально-психологічні теорії особистості.

3. Проблема соціалізації особистості.

4. Статус особистості в групі. Соціальні ролі в групі.
5. Соціальна установка. Соціальна установка та поведінка особистості.
6. Авторитет та престиж особистості.

7. Соціально-психологічні аспекти статі. Феномен «статі» як предмет соціально-психологічного аналізу.
8. Психологічна стать та статеворольова поведінка.

9. Особливості формування жіночої та чоловічої особистості.

10. Гендерні аспекти індивідуального розвитку людини.

11. Західноєвропейські концепції про становлення особистості: психоаналіз (З Фрейд).
12. Західноєвропейські концепції про становлення особистості: теорія рис (Кет тел, Олпорт)
13. Західноєвропейські концепції про становлення особистості: гуманістична психологія (Роджерс, Маслоу).

14. Соціально-психологічна структура спілкування.

15. Види і рівні спілкування.

16. Проблема міжособистісних стосунків.

17. Основні бар’єри в міжособистісному спілкуванні.
18. Сторони спілкування (комунікативна, перцептивна, інтерактивна). Функції спілкування.

19. Спілкування як обмін інформацією. Види інформації. Засоби комунікації.

20. Психологічні особливості вербальної комунікації.
21. Психологічні особливості невербальної комунікації.

22. Проблема інтерпретації невербальної поведінки. Комунікативні бар’єри та засоби їх подолання.

23. спілкування як сприймання людьми одне одного. почуття й емоції в спілкуванні.
24. Психологічний вплив у процесі спілкування.

25. Механізми психологічного впливу.

26. Труднощі міжособистісного спілкування. Форми дефіцитного спілкування (самотність, античність, відчуження).
27. Спілкування як взаємодія. Соціально-психологічні типи взаємодії.

28. Психологічні особливості масового спілкування.

29. Конфлікт як особливий вияв конкурентної взаємодії.
30. Соціальне-психологічне знання як засіб розв’язання конфліктних ситуацій. Стратегії вирішення конфліктних ситуацій.
