1.1 Загальні методичні вказівки до виконання контрольних робіт

Під час вивчення даного курсу студент заочної форми навчання повинен виконати контрольну роботу з метою засвоєння відповідного комплексу знань про основні методи вивчення діяльності людини-оператора. Це дозволить сприяти оптимальному прийняттю рішень щодо ефективної роботи різноманітних систем «людина – машина - середовище» на сучасних підприємствах. 
Студенту  необхідно вибрати тему контрольної роботи, підібрати і вивчити літературу, скласти план роботи і підготувати її. Виконана і відповідним чином оформлена робота повинна бути представлена для рецензії до деканату заочного навчання відповідно до встановленого навчальним планом терміну (за місяць до початку наступний сесії). У випадку подання контрольної роботи безпосередньо напередодні або під час сесії, кафедра не гарантує своєчасного (до дати складання іспиту) їхнього резензування.

Контрольна робота захищається під час співбесіди (за розкладом) студента з викладачем навчального курсу. 

Робота не може бути зарахована в наступних випадках:

1. Відсутня ознака самостійного її виконання. (Наприклад, у випадку повного списування з підручника).

2. Наявність декількох ідентичних за змістом робіт. При цьому не зараховуються всі ідентичні роботи.

3. Роботи, виконані не за своїм варіантом.

4. Завдання, виконані з помилками.

5. Якщо аргументації або  висновки роботи суперечливі.

У випадку недоліків, перерахованих у пп. 1 – 3 робота повинна бути виконана заново. У випадку недоліків, перерахованих у пп. 4 – 5 робота повертається для допрацювання. Після усунення недоліків  робота разом з попередньою рецензією подається для повторного резензування.

1.2  Форма закріплення варіанта

При виборі теми контрольної роботи студенти користуються  тематикою контрольних робіт (див. нижче).

Студент вибирає будь-яку тему з запропонованих контрольних робіт, номера яких відповідають початковій букві його прізвища. 

	 Початкові букви прізвища 
	 Номера тем контрольних робіт 

	А, Б, В, Г
	5, 6, 7, 8, 20

	Д, Е, Ж, 3, И
	1, 2, 3, 4, 21

	К, Л, М, Н, 0, П
	9,10,11,12, 22

	Р, С, Т, У, Ф
	8, 13, 16, 17, 23

	X, Ц, Ч, Ш, Щ
	1, 3, 18, 19, 24

	Э, Ю, Я
	4, 9, 14, 15, 25


          1.3  Методичні вказівки по виконанню контрольної роботи

Контрольна робота повинна відповідати основним вимогам щодо її оформлення, а  саме:

· виконується у шкільному зошиті (приблизно 12-18 стор.) або на скріплених листах паперу відповідної кількості та формату; 

· на першій сторінці вказується назва навчального закладу, кафедри, навчального курсу, тема, прізвище та ініціали викладача, особисте прізвище, ім‘я та по батькові, при необхідності вказується порядковий номер навчальної групи;

· містить в собі загальний план, основні структурні елементи (вступ, зміст за планом, висновки, література); 
· наприкінці контрольної роботи вказується дата завершення роботи і проставляється підпис.
У змісті роботи повинна відображатись особиста позиція студента щодо обраної теми, її комплексний аналіз, а не механічне копіювання текстів з першоджерел.

Теми контрольних робіт

з курсу “Методи ергономіки”
1. Загальні положення системного підходу в ергономіці.

2. Відмінності корективної і проективної ергономіки.
3. Загальні розробки «системно-технічної» ергономіки.
4. Поняття людського фактора в техніці.

5. Загальна характеристика методів ергономічного дослідження.

6. Класифікації психологічних та фізіологічних методів ергономічного дослідження.

7. Методи спостереження та опитування в ергономіці.

8. Роль методів кібернетики, біоніки та системотехніки в ергономічних дослідженнях. 

9. Використання  спостереження щодо розробки ергономічних вимог до робочого крісла, до реорганізації всього робочого місця.

10. Схеми проведення аналізу просторової організації робочого місця. 

11.  Схеми спостереження у професіографічних дослідженнях.

12. Зміст методів дослідження рухів.

13. Дослідження просторових переміщень.

14. Характеристика методу виміру напруженості магнітних і електромагнітних полів, тензометричного та гоніографічного методів.

15. Функціональна блок-схема експериментального стенду. 

16. Фізіологічні методи тестування.

17. Показники функціонування центральної нервової системи (ЕЕГ, ЕМГ, ШГР, ВП), поліефекторні методи регістрації.

18. Аналіз ефективності виконання певного виду діяльності.

19. Загальна характеристика основних методів оцінки функціональних станів людини-оператора.

20. Оцінки стану різних психічних функцій: сприйняття, пам'яті, уваги, мислення.

21. Види моделювання.

22. Стохастичне моделювання. 

23. Використання ЕОМ в ергономічному дослідженні.

24. Статичні й функціональні макети. 

25. Імітаційні моделі.

Методичні вказівки склав:
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